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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกสถาบันอุดมศึกษาที่ตองเขารับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการไดทราบแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด ซ่ึงจะชวยให
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ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ดวย คณะผู จัดทําหวังวา เอกสารนี้จะสามารถใหประโยชนแก
สถาบันอุดมศึกษาตามวัตถุประสงคในการจัดทํา 
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หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา………………………………..….๙๑ 

๔.๓.๔   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ และวิชาชีพท่ีไดรบัการยอมรับ 
 ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ..........................................................๙๔ 
๔.๓.๕   ระดบัความสาํเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ 
 และวชิาชีพตามพันธกิจของสถาบัน......................................................๙๖ 

๔.๔   มาตรฐานดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๔.๔.๑   รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 
 สรางเสรมิเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ 
 หรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด.............................................................๑๐๐ 
๔.๔.๒  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ในการอนุรักษ 
 พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม.......................๑๐๔ 
๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมลูคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและ 
 สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตองบดําเนนิการ................๑๐๘ 
๔.๔.๔  จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู หรือสราง 
 มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม............................................................๑๑๑ 
๔.๔.๕  ระดับความสําเรจ็และประสิทธิผลในการอนุรักษ พฒันา และ 
 สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม..........................................๑๑๓ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาสถาบันสูระดบัสากล....................................๑๑๗ 
 
 
 

สารบัญ (ตอ)



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

              
ง 

 
 
 

          หนา 
 มิติที่ ๒  มิติดานคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี ๖    ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา............๑๒๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๗    ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. ...................... ๑๒๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ ระดับความสําเรจ็ของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง............................................๑๒๖ 

 
 มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๙ ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา …………………………………………………………๑๓๑ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน …...………...๑๔๒ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๑ ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน 
                          ระยะเวลาการใหบริการ......................................……………….……....๑๔๘ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต………………….๑๕๘ 

  
 มิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาสถาบัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๓ ระดบัคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน...........๑๖๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๔  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง 
 ความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ................๑๗๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๕ ระดับความสําเรจ็ของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา............๑๘๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๖ ระดับความสําเรจ็ของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
 ของสถาบันอุดมศึกษา ..........................................................................๑๘๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๗ คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา.................................๑๘๙ 
                   ๑๗.๑ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา….…...๑๘๙ 
 ๑๗.๒ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ…………….....๑๙๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๘ ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 

บุคลากร หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต................................................................................................๑๙๓ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๙ คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 
 ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา..................................................................๑๙๗ 

                   
 

สารบัญ (ตอ)



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

              
 จ 

 
 

 
 หนา 

ตัวชี้วัดเลือก  (เลือก ๑ ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดที ่๒๐ หรือ ๒๑) 
ตัวชี้วัดท่ี ๒๐ ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
 เพื่อสนับสนนุประเด็นยุทธศาสตร..........................................................๒๐๑ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒๑ ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ……...๒๐๔ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒๒ รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด............................๒๑๑  
ตัวชี้วัดท่ี ๒๓ ประสิทธภิาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ................................๒๑๓ 

 
ภาคผนวก                                    
ภาคผนวก ๑ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด...........................................................๑-๑ 
ภาคผนวก ๒ : แนวทางการจดัทํารายงานผลการปฏบิัติราชการ……………………………………………...๒-๑ 
    ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคผนวก ๓ : แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ…………………..๓-๑ 

    ของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ภาคผนวก ๔ : ตัวอยางการจัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรอง............................................๔-๑ 
    การปฏบิัติราชการสาํหรับสถาบันอุดมศึกษา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ภาคผนวก ๕ : การรายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของแตละตัวชี้วดั............๕-๑                      

ภาคผนวก ๖ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ………………………………๖-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วดั) สําหรบัตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 
ภาคผนวก ๗ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ……………………………...๗-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วดั) สําหรบัตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ 
ภาคผนวก ๘ : แบบฟอรมและตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ……………………………...๘-๑ 

    ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วดั) สําหรบัตัวชี้วัดท่ีเปนขั้นตอนการดําเนินงาน 
ภาคผนวก ๙ : รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมในการจดัทําคํารับรองและติดตาม……………………….๙-๑ 

    ประเมนิผลการปฏบิัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ภาคผนวกที่ ๑๐ : รายชื่อเจาหนาท่ี สมศ. ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบสถาบันการศึกษากลุมท่ี ๑ – ๔ ……….…๑๐-๑ 

ของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สารบัญ (ตอ)



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

              
ฉ 

 
 

หนา 
แผนภาพที่   

๑ กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓ 

๒ รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓ 

๓ กลไกและวิธีการในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑๕ 

๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๑๖ 

 

 

สารบัญแผนภาพ




